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1. Общая характеристика образовательного учреждения. 

 

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное  

дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 села Неверкино 

Пензенской области. 

Сокращённое наименование: МБДОУ детский сад №1 села Неверкино. 

Тип - дошкольная образовательная организация. 

Местонахождение учреждения: 442480,Пензенская область, 

Неверкинский район, село Неверкино, ул. Мира 6. 

Имеются 2 филиала:  

Филиал Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад №1 села Неверкино в селе Алеево. 

Сокращённое наименование: Филиал МБДОУ детский сад №1 села 

Неверкино в селе Алеево. 

Местонахождение филиала: 442483, Пензенская область, Неверкинский 

район, село Алеево, ул. Школьная 19-а.  

26.11.2015 года открылся у нас ещё один филиал в селе Октябрьское. 

Филиал Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  детский сад №1 села Неверкино в селе Октябрьское. 

Сокращённое наименование: Филиал МБДОУ детский сад №1 села 

Неверкино в селе Октябрьское. 

Местонахождение филиала: 442499, Пензенская область, Неверкинский 

район, село Октябрьское, переулок Кададинский 1А (рассчитан на 30 мест).  

Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад  №1 утвержден отделом образования Неверкинского 

района Пензенской области.   

   Учредителем учреждения является отдел образования Неверкинского района 

Пензенской области. 

Место нахождения отдела образования: 442480, Пензенская область, 

Неверкинский район, село Неверкино, ул. Куйбышева 16.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Лицензия серия 58Л01 № 0000866, регистрационный №12049 от 

17.11.2016г. 

Государственный регистрационный номер 1025800549983; 

 ИНН 5825070128; 

 КПП 582501001 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя 10,5 часов (с 7.30-18.00) 

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

В ДОУ дети принимаются в возрасте 1 года до прекращения 

образовательных отношений. 

Приём в ДОУ воспитанников производится при предъявлении 

следующих документов. 
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- заявление родителей (законных представителей) ребёнка; 

- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных 

представителей) ребёнка; 

- копии свидетельства о рождении ребёнка; 

- медицинских документов о состоянии здоровья (медицинская карта 

ребёнка для детского сада); 

- иных документов, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

Количество групп: 8 

Количество воспитанников: 140 детей. 

Наполняемость групп: от 15 до 20 чел. 

Выводы: МБДОУ детский сад №1 функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Контингент воспитанников социально благополучный.  

 

2. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ. 

Управление МБДОУ детский сад №1 села Неверкино осуществляется в 

соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативными СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций», а 

также следующими локальными актами: 

- договором между МБДОУ детский сад №1 и родителями; 

- трудовыми договорами между администрацией и работниками; 

- коллективным договором между администрацией и профсоюзным 

комитетом. 

Локальные акты: 

- штатное расписание; 

- приказы заведующего ДОУ; 

- должностные инструкции работников ДОУ; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ; 

- годовой календарный учебный график. 

В 2020 – 2021 году педагогический коллектив поставил перед собой задачи: 

- обеспечить познавательное, речевое в рамках реализации проекта 

«Родной край», социально-коммуникативное, художественно-

эстетическое и физическое развитие детей в рамках реализации проекта 

«Здоровый дошкольник»; 

- развивать и обогащать речь воспитанников посредством разных видов 

деятельности; 

- обогащать и расширять связи ребенка с окружающим миром природы, 

развивать интерес природным явлениям в повседневной жизни и 

специально организованной деятельности. 
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3. Материально-техническое обеспечение ДОУ. 
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведётся систематически работа по 

созданию предметно-развивающей среды. В МБДОУ созданы все необходимые 

условия, отвечающие современным санитарно-гигиеническим, педагогическим 

и эстетическим требованиям. 

Состояние материально-технической базы: соответствует педагогическим 

требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам, что 

подтверждается актами проверки о готовности учреждения к учебному году. 

Материально-техническая база детского сада: это игровые, театральные, 

речевые, познавательные и другие уголки  в каждой группе, а так же 

музыкальный зал. 

В учреждении имеется постоянный доступ в сети - интернет, ноутбук, 

принтер, музыкальные центры, мультимедийное оборудование для  

организации презентаций опыта работы педагогов. Педагоги используют 

здоровьесберегающие и развивающие возможности предметной - развивающей 

среды для наиболее полной реализации содержания образования с учетом 

индивидуальных особенностей каждого ребенка и передачи воспитанникам 

социального опыта. Особое внимание коллектива направлено укреплению 

здоровья детей, закаливание детского организма, совершенствование основных 

видов движений во всех видах детской деятельности, воспитание культурно-

гигиенических навыков, навыков культурного поведения. 

В каждой группе имеются наборы игровой мебели, подобран материал, 

продумано размещение зон. Каждый ребенок может находиться как среди 

сверстников, так и в уединении. Развивающее пространство направлено на 

физическое, интеллектуальное и личностное развитие воспитанников. 

Обеспечивается  возможность организации разнообразных видов детской 

деятельности по интересам. Развивающая среда групп оснащена за счет  

игрушек, пособий. В рамках введения ФГОС ДО, группы пополнились новыми 

конструкторами для развития познавательных способностей детей 

настольными играми для развития речи, спортивным оборудованием. 

 

Выводы: Повысился уровень компетентности педагогов в организации 

предметно - развивающей среды в группе, которая обеспечивает разные виды 

деятельности воспитанников, способствует эмоциональному благополучию 

детей, содействует сотрудничеству детей и взрослых.  Усовершенствованная 

эстетическая среда, помогает вызвать у детей чувства радости, эмоционального 

положительного отношения к детскому саду, желание посещать его. 
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4. Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса в 

ДОУ. 
 

Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими 

кадрами. Руководство осуществляет подбор и расстановку кадров, опираясь на 

профессионализм, опыт, личные качества воспитателей и специалистов. 

Педагогический коллектив умеет работать в инновационном режиме. Работа 

педагогов направлена на развитие личности каждого ребенка. Педагогический 

коллектив сплоченный, стабильный, имеет благоприятный психологический 

климат. Особое внимание уделяется повышению результативности 

педагогической деятельности и поддержке профессионально-кадрового 

потенциала дошкольного учреждения. 

        Для решения задач в учреждении ведется методическая работа, 

направленная на оказание методической помощи педагогам, 

совершенствование образовательного процесса, форм и методов 

образовательной деятельности, мастерства педагогических работников, 

установление тесного взаимодействия с семьями воспитанников. Методическое 

обеспечение образовательного процесса в учреждении осуществляется на 

информационно - методическом уровне. С целью повышения компетентности и 

профессиональных качеств педагогов дошкольного учреждения проводятся 

семинары, семинары-практикумы, консультации, круглые столы.  

Все  педагогические работники ДОУ имеют соответствующее 

образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладают 

знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него 

обязанностей.  

Все педагогические работники своевременно проходят курсы повышения 

квалификации. 

В 2021 году наши педагогические работники участвовали в федеральном 

проекте «Содействие занятости». 

В 2021 году на высшую квалификационную категорию аттестовался 1 

педагог. 

В 2020–2021 году на первую квалификационную категорию 

аттестовались 6 педагогов. 

В 2021 году наш детский сад провели районное методическое 

объединение осуществление одного из инновационных проектов «Здоровый 

дошкольник». 

Наш педагог участвовала в областном конкурсе педагогических 

работников «Воспитать человека» в номинации «Воспитание в 

образовательных предметах». 

Также наши педагоги участвуют в проекте «дошкольникам о родном 

крае». Одним из мероприятий данного проекта являлось составление вместе с 

родителями родословных «Древо жизни». 

Третий год подряд наши педагоги занимают первые места педагоги стали 

в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года».  
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Наши педагоги ежегодно участвуют в мероприятиях Муниципального 

уровня: 

- Масленица; 

- Мама, Папа, я – спортивная семья; 

- Наши воспитанники сдают ежегодно совместно с родителями  

Нормы ГТО. 

Образовательную работу с детьми ведут 16 педагогов: 

 

Педагогический коллектив 
Воспитатели Музык. руководитель Старший воспитатель 

12 3 1 

 

Образование 
Высшее Среднее профессиональное Неоконченное высшее 

7 педагогов 10 педагогов нет 

 

Стаж педагогической деятельности 
Свыше 20 лет С 10 до 20 лет С 5 до 10 лет До 5 лет 

11 педагогов 1 педагог 3 педагога 2 

 

 

5. Обеспечение безопасности. 

 

 Деятельность по охране труда сотрудников ведётся согласно нормативно-

правовой базе, локальным актам образовательного учреждения, должностным 

инструкциям работников ДОУ и инструкциям по технике безопасности. 

 Согласно нормам пожарной безопасности помещения  детского сада 

оснащены: датчиками автоматической пожарной сигнализации, 

срабатывающими на задымление и повышение температуры; кнопкой 

включения пожарной сигнализации.  Все устройства автоматической пожарной 

сигнализации замыкаются на пульт. 

 В  ДОУ установлен противопожарный режим, проводятся  мероприятия 

по соблюдению правил пожарной безопасности, по ознакомлению детей с 

правилами пожарной безопасности.   

 Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций 

сотрудники  и воспитанники участвуют в тренировочных  ежеквартальных  

мероприятиях.  

 Вопросы безопасности регулярно обсуждаются с детьми с целью 

формирования у них сознательного и ответственного отношения к вопросам 

личной безопасности и безопасности окружающих. 

 Разработан паспорт антитеррористической защищенности ДОУ. 

 

 

6. Воспитательно-образовательный процесс. 
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  Качество образования дошкольников, в целях обеспечения комплексного 

подхода к оценке результатов освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования, проведён мониторинг. Анализ результатов показал, 

что уровень развития воспитанников соответствует возрасту детей. Хорошие 

результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов 

детей, созданию обогащению предметно-развивающей среды. 

С целью улучшения качества образовательной деятельности детей в ДОУ 

оформлены информационные стенды, уголки для родителей, выставки. 

Качество образования в ДОУ определяется по результатам мониторинга, 

который проводится в начале и конце года. На основании показателей из 

системы мониторинга можно сказать, что на конец учебного года в ДОУ по 

освоению детьми программы преобладает средний процент освоения всех 

образовательных областей по детскому саду 76,3% .  

В 2020 – 2021 году методическое обеспечение направлено на решение проблем 

создания условий для индивидуального развития личности каждого ребёнка, 

ориентированное на их психофизические особенности. Мониторинг качества 

освоения программы показал, что материал воспитанниками освоен и имеет 

следующие показатели качества:  

- любознательный, активный - высокий-40%; средний-60%; низкий-0%; 

- эмоционально отзывчивый – высокий-60%; средний-40%; низкий-0%; 

- способный управлять своим поведением - высокий-20%; средний-70%; 

низкий-10%; 

- овладевший средствами общения - высокий-20%; средний-80%; низкий-

0%;  

- способный решать интеллектуальные и личностные задачи - высокий-

10%; средний-65%; низкий-25%; 

- имеющие первичные представления о себе - высокий-40%; средний-50%; 

низкий-10%; 

- овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности - 

высокий-10%; средний-90%; низкий-0%;  

- овладевший необходимыми умениями и навыками - высокий-40%; 

средний-40%; низкий-20%. 

 Стабильно высокие показатели отмечаются в работе воспитателей по 

адаптации детей к детскому саду. Данные мониторинга готовности детей к 

обучению детей к школе свидетельствуют о результативности работы 

педагогов. Прослеживается устойчивая положительная динамика физического 

развития детей в сравнении с началом и концом учебного года. Отмечен 

высокий уровень сформированности навыков готовности детей к школе. 

  В 2020 году выпущено детей в школу 22 ребенка.   

 

7. Обеспечение безопасности. 
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 Деятельность по охране труда сотрудников ведётся согласно нормативно-

правовой базе, локальным актам образовательного учреждения, должностным 

инструкциям работников ДОУ и инструкциям по технике безопасности. 

 Согласно нормам пожарной безопасности помещения  детского сада 

оснащены: датчиками автоматической пожарной сигнализации, 

срабатывающими на задымление и повышение температуры; кнопкой 

включения пожарной сигнализации.  Все устройства автоматической пожарной 

сигнализации замыкаются на пульт. 

 В  ДОУ установлен противопожарный режим, проводятся  мероприятия 

по соблюдению правил пожарной безопасности, по ознакомлению детей с 

правилами пожарной безопасности.   

 Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций 

сотрудники  и воспитанники участвуют в тренировочных  ежеквартальных  

мероприятиях.  

 Вопросы безопасности регулярно обсуждаются с детьми с целью 

формирования у них сознательного и ответственного отношения к вопросам 

личной безопасности и безопасности окружающих. 

 Разработан паспорт антитеррористической защищенности ДОУ. 

 

 

8. Взаимодействие с родителями воспитанников. 

 

Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ детский сад №1 строит на 

принципе сотрудничества. 

  При этом решаются приоритетные задачи: 

- повышение педагогической культуры родителей; 

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

- изучение семьи и установление контактов с её членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребёнка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

- групповые родительские собрания, консультации; 

- проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

- анкетирование; 

- показ занятий для родителей. 

  Особое значение в вопросах взаимодействия ДОУ с родителями имеют 

праздники. Известно, что добровольное общение родителей с коллективом 

детсада наиболее продуктивно проходит на праздниках. Причина кроется в 

самой атмосфере этих мероприятий. В процессе проведения праздников и 

развлечений возникает уникальная возможность содержательного 

взаимодействия между детьми и родителями. Не секрет, что в настоящее время 

у большинства родителей напряженная жизнь и постоянный дефицит времени 

на общение с ребенком. Именно поэтому ежегодно проводятся традиционные, а 

так же дополнительные праздники с привлечением родителей: 

- Осенние развлечения, мероприятие, посвящённое дню воспитателя,  

тематический концерт ко Дню Матери, новогодние утренники, тематическое 
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развлечение ко Дню защитника Отечества, праздничные утренники к 8 марта, 

традиционная масленица, мероприятия, посвящённые дню Космонавтики, с 

целью профилактики дорожно-транспортного травматизма проходят 

мероприятия по правилам дорожного движения и безопасности детей.    

 

 

Выводы: В МБДОУ детский сад №1 создаются условия для 

максимального удовлетворения запросов родителей детей по их 

воспитанию и обучению. 

Родители  получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют 

возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребёнка в ДОУ 

участвовать в жизнедеятельности детского сада.  

 

   

9.  Качество и организация питания. 

 

Организация питания детей  в дошкольном учреждении осуществляется 

учреждением. Для питания детей, а также для хранения продуктов  и 

приготовления пищи отведены специальные помещения. В детском саду 

обеспечено сбалансированное трёхразовое  питание, необходимое для 

нормального роста и развития детей в соответствии с режимом 

функционирования (10,5 часов) и санитарными правилами и нормами, с 

примерным 10-дневным меню, разработанным на основе физиологических 

потребностей в питательных веществах и норм питания детей дошкольного 

возраста, согласованного с Роспотребнадзором и утверждается заведующей 

ДОУ. На основе примерного 10-дневного меню ежедневно составляется меню  

на следующий день и утверждается  заведующей. Для эффективной 

организации питания в детском саду составляется картотека блюд, где указаны 

раскладка, калорийность блюд, содержание жиров, белков и углеводов. 

Использование таких карточек позволяет легко подсчитать химический состав 

рациона и при необходимости заменить одно блюдо другим, равноценным по 

составу и калорийности. Контроль  качества питания, витаминизации блюд, 

закладки продуктов питания, кулинарной обработки, выхода готовых блюд, 

вкусовых качеств пищи, санитарного состояния пищеблока, правильности 

хранения, соблюдения сроков реализации продуктов осуществляет  

заведующая ДОУ, медицинская сестра. Готовая пища выдаётся  детям только с 

разрешения медицинской сестры после снятия пробы и записи в бракеражном 

журнале результатов оценки готовых блюд. 

 

 

10.  Охрана и укрепление здоровья детей. 

 

Санитарно-гигиенический режим детского сада соответствует нормам  

СанПиН. Для оздоровления  детей  в течение года проводятся следующие 

мероприятия: 
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Босохождение, дыхательная гимнастика, солнечные и воздушные ванны в 

летний период. 

Проводятся физкультурные занятия и утренняя гимнастика   согласно учебному 

плану 3 раза в неделю, для детей старшего дошкольного возраста 1 занятие в 

зимний период – на воздухе. В комплекс общеразвивающих упражнений на 

занятиях включены упражнения на профилактику  плоскостопия, нарушения 

осанки.  

 

Распределение детей по группам здоровья 

Первая 

группа 

Вторая 

группа 

Третья 

группа 

Четвертая 

группа 

Пятая группа 

66 детей     8 детей   2 

 

к пятой группе здоровья относятся дети-инвалиды. 

На диспансерном учете состоят: 

2 детей - у педиатра, 

Простудные заболевания – 307 случаев, инфекционные – 13 случаев ветряной 

оспы, скарлатина – 1, бронхит – 2, гастроэнтерит – 4. 

Средняя посещаемость детей составляет за 2020- 2021г. 9044 дней. 

Общая заболеваемость за 2020 – 2021г. по дошкольному учреждению - 325.  

В дошкольном учреждении детям ежегодно проводится реакция манту, а также  

в 6 лет  вторая ревакцинация  против кори, эпид. паратита, краснухи, АДСМ, 

проводим вакцинацию против гриппа. 

 

11.  Состояние нормативно – правовой базы и её в соответсвии 

правовому статусу образовательного учреждения. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №1 села Неверкино под моим руководством оказывает помощь 

семьям в воспитании и образовании детей дошкольного возраста. 

В учреждении в строгом соответствии с номенклатурой  дел и требованиями 

делопроизводства оформлены локальные акты: договора, инструкции, 

положения, правила, приказы. Гибко реагирую на приказы отдела образования 

Неверкинского района, издавая приказы внутри детского сада. В детском саду 

имеется нормативно-правовая документация в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации об образовании, регулирующая 

деятельность образовательного процесса. 

Обеспечиваю строгое соблюдение правил по охране труда и основам 

безопасности жизнедеятельности воспитанников, сотрудников; правил 

пожарной безопасности, систематически и планово провожу инструктажи с 

сотрудниками детского сада, систематически провожу инструктажи с 

сотрудниками  по антитеррору. 
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Анализ показателей деятельности ДОУ по сравнению с предыдущим 

периодом показал следующее: 

 

1. В 2020 – 2021 учебном году общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу дошкольного образования 

увеличилась. 

2. Активизирована деятельность по повышению квалификации 

педагогических кадров в соответствии с ФГОС.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

3. МБДОУ детский сад №1 функционирует в режиме развития. 

4. В МБДОУ детский сад №1 сложился перспективный, творческий коллектив 

педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию. 

 

 

 

 


